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ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ROKISKIO JUOZO TUMO VAIZGANTO
GIMNAZIJOJE NUSTATYMO IR NAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO
LAIKYMOSI TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 6 d. Nr. VV-40
Rokiskis

Vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentu
(ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, LR darbo kodekso 27 str.:

1. Tvirtin u Konfidencialios informacijos Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto
gimnazijoje nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasa.

2. Ipareigoju visus darbuotojus susipazinti su Siuo jsakymu pasiraSytinai.

3. Pasiliekuijsakymo vykdymo kontrole sau.

Sis jsakymas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio

darbo ginc¢y komisijai (Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Direktoré Rasa Pranckuiniené



PATVIRTINTA
Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktoriaus
2024 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-40

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO
GIMNAZIJOJE NUSTATYMO IR NAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO
LAIKYMOSI TVARKOS APRASAS

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos (toliau — gimnazija) Konfidencialios
informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraSas (toliau -
Apra8as) nustato konfidencialios informacijos sgrasg, konfidencialumo laikymosi reikalavimus,
taikomus Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos darbuotojams, informacijos, gautos darbo
funkcijy metu, konfidencialumo uZztikrinimo aktg ir sglygas, aplinkybes, kada gali biiti atskleidziama
konfidenciali informacija ir kas priima sprendimus dél konfidencialios informacijos atskleidimo.

2. Sios tvarkos privalo laikytis visi Rokiskio Juozo Tumo-VaiZzganto gimnazijos
darbuotojai, dirbantys arba kitokiu biidu susij¢ su konfidencialia informacija, taip pat asmenys
teikiantys paslaugas jstaigoje.

3. Aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, lydimyjy teisés akty keliamais
reikalavimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny konfidencialuma.

4. Aprase vartojamos $ios sgvokos:

4.1. Konfidenciali informacija - tai informacijg, kurig suzinojo asmuo, dirbantis
gimnazijoje pagal darbo sutart] arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj uzsakovams,
kuri turi verte dél to, kad nezino tretieji asmenys ir negali biiti jiems laisvai prieinama apie gimnazijos
darbuotojy asmens duomenis, atlyginimus ir darbo salygas, bet kokius kitus duomenis, susijusius su
gimnazijoje vykdoma veikla, i§skyrus vieSai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat latkoma
informacija apie treciuosius asmenis arba susijusiais su treciaisiais asmenimis, kurig asmuo suzinojo
atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudarytg su gimnazija.

4.2. Konfidencialumas - asmens jsipareigojimas informacija, laikytina konfidencialia
informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uztikrinti, kad ji netapty Zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus,
nenaudoti minétos konfidencialios informacijos asmeniniams arba tre¢iyjy Saliy interesams tenkinti.

1. SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI

5. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

6. Asmenys, atlickantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj,
sudarytg su gimnazija, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

7. Informacija, kuri laikytina Konfidencialia:

7.1. gimnazijos darbuotojy ir mokiniy asmens bylose saugoma informacija;

7.2. gimnazijos darbuotojy ir mokiniy sveikatos duomenys;

7.3. gimnazijos darbuotojy atlyginimai, darbuotojy ir mokiniy asmens kodai, adresai,
tautybé, gyvenamosios vietos adresai, banko saskaitos, slaptazodziai, prisijungimai, kita informacija
- seksualiné orientacija, religija, politiné veikla;

7.4. profesinés karjeros, ankstesnés darbovietése istorija;



7.5. bet kokia techniné ir finansiné¢ informacija apie gimnazijos veiklg, iSskyrus ta
informacija, kuri yra viesai skelbiama, bet kokio pobtidzio informacija ir duomenys, kurie turi buti
pateikiami valstybinés valdzios, valdymo arba kitoms institucijoms Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

7.6. bet kokia informacija apie tiriamuosius objektus;

7.7. bet kokia informacija, kurig reglamentuoja gimnazijos vidaus dokumentai,
gimnazijos direktorius arba jo paskirtas asmuo jvardija kaip Konfidencialig;

7.8. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobiidzio neturéty biti perduodama
tretiesiems asmenims;

7.9. gimnazijos darbuotojy paaiskinimai, asmeninio ar tarnybinio pobtidzio pranesimai.

M. SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO
LAIKYMASIS

8. Konfidenciali informacija gali bati i$saugota dokumentuose, nuotraukose,
diskeliuose, kitose informacijos laikmenose, bréziniuose, pieSiniuose, schemose ir Kkitose
informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése.

9. Siame Aprase nustatyti gimnazijos darbuotojo ar kito asmens jsipareigojimai
netaikomi tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

9.1. tapo vieSai zinoma ir pricinama;

9.2. atskleidziama treiajai Saliai tik turint gimnazijos direktoriaus arba jo jgalioto
darbuotojo iSankstinj sutikimg rastu;

9.3. atskleidziama vykdant teiséta teismo ar kity valdzios institucijy nurodyma.

10. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

10.1. wuztikrinti dokumenty sauguma, jy nekopijuoti, iSskyrus atvejus, kai reikia
nustatytoms funkcijoms vykdyti;

10.2. nenaudoti Konfidencialios informacijos asmeniniams ir treéiyjy asmeny
interesams tenkinti;

10.3. pasirasyti nustatytos formos Konfidencialumo laikymosi pasizadéjima (priedas).

11. Kiekvienas darbuotojas prisiima atsakomybe informacijg identifikuoti, tinkamai
laikyti ir saugoti.

12. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacijg asmeniui, kuriam
yra perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos
teisé€s akty nustatytais atvejais.

13. Gimnazijos darbuotojai ir kiti asmenys privalo pranesti gimnazijos administracijai
apie kokj nors jtarting jstaigos darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny elgesj ar situacija, kurie gali kelti grésme
Konfidencialios informacijos saugumui.

V. SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

14. Gimnazijos direktoriaus rasytiniu sprendimu (uzduotimi) gali buti pateikta
Konfidenciali informacija.

15. Gimnazija turi atskleisti duomenis, kuriuose yra Konfidenciali informacija:

15.1. prieziliros institucijoms;

15.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

16. Duomenis, prasantis atskleisti asmuo, turi pateikti praSyma, kuriame bty detaliai
1Sdéstyta informacija, kurig noréty gauti, kodél reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie bus
naudojami.



17. Suinteresuotas asmuo, pateikgs praSyma, gaus tik reikalingg informacija, kurig turi
teise gauti.

18. Konfidenciali informacija gali biiti teikiama naudoti mokslo tikslais taip, kad pagal
duomenis negalima bty tiesiogiai identifikuoti asmens.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Visi gimnazijos darbuotojai arba asmenys pradédami pareigy vykdyma, su Siuo
Aprasu susipazing gimnazijos rastiné€je arba gimnazijos sukurto el. pasto persiystame laiske, pateikia
uzpildyta Konfidencialumo pasizadé¢jima rastinei.

20. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeides Sio Apraso reikalavimus, uz
asmenims padarytg Zala, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

21. Paaiskéjus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo principo, netinkamai naudojo
slapta informacija, pavyzdziui, informacijg aptarinéjo su treciaisiais asmenimis, gali biiti priimtas
sprendimas skirti drausming nuobauda.

22. Darbo santykiy nutraukimas arba paslaugy sutarties nutraukimas neatleidzia asmens
nuo atsakomybés uz Konfidencialios informacijos atskleidima.




Konfidencialios informacijos Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto
gimnazijoje nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi tvarkos apraSo

priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

2024 m. d. Nr.
Rokiskis

AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijoje,
istaigos kodas, 302843970, M. Riomerio g. 1, Rokiskis, LT- 42116, tel. +370 661 67733, el. p.
rastine@rvg.lt. turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas
uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali
biti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

1. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens duomenys, duomenys apie
sveikata ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija.

2. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
laikomos konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
gimnazijos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos
vadovui nedelsiant pranesti apie bet kokig pastebéta ar suzinota situacija, kuri gali kelti grésme tokios
informacijos saugumui ir konfidencialumui.

3. AS zinau, kad $is pasizadéjimas galios visa mano darbo ar sutartiniy santykiy
galiojimo laikg Sioje istaigoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams.

4. AS$ esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

5. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikymag turésiu atsakyti pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus.

(ParaSas) (Vardas, pavarde)



