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ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PROJEKTAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Rokiskio Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos (toliau — gimnazija)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema: salygas
ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.
Aprase detalizuojami gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis,
veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir
procentiniai dydziai, priemoky ir premijy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, tvarka ir dydziai.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (aktuali redakcija). Jis yra
pripaZjstamas Kolektyvinés sutarties dalimi, nepaisant to, kad dalis darbo apmokéjimo sistemos
nuostaty taip pat yra Kolektyving¢je sutartyje. Prie$ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema,
turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

3. Informacija apie darbuotojus (jy iSsilavinima, darbo staza, profesinj darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir kitus duomenis darbo uZzmokesciui apskai€iuoti) renka ir tvarko gimnazijos
personalo specialistas.

4. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose
pateikta informacija, kurig pasibaigus ménesiui, paskuting ménesio darbo dieng, buhalteriui pateikia
personalo specialistas. Buhalteris priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity
uZpildymo teisinguma. Pilnai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas

skaiciuoti darbuotojams priklausant] darbo uzmokest;.



5. Mokytojy pavadavima, jy darbo (pavadavimo) darbo kruvj, apmokéjimg ir darbo laiko
apskaita reglamentuoja gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintas Rokiskio Juozo Tumo-

Vaizganto gimnazijos mokytojy pavadavimo tvarkos aprasas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIS

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
taip pat mokytojy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazija priskiriama Il grupei — kai pareigybiy sgrase yra 51-200 pareigybiy.

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

8.1. gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, ugdyma organizuojantis skyriaus vedéjas, kuriy
pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, pagalbos specialisty (socialiniy ir specialiyjy
pedagogy), auklétojy A2 lygio pareigybiy grupei;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Gimnazijos darbuotojy konkreciy pareigybiy lygiai nustatomi atskiru gimnazijos

direktoriaus jsakymu.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR SKAICIUS



10. Gimnazijos direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skai¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

11.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa,
tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal gimnazijos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios Rokiskio rajono savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupées) dyd;.

12. Kity pareigybiy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
nustatytu didziausiu leistinu pareigybiy skai¢iumi ir valstybinémis bei Rokiskio rajono savivaldybés
rekomendacijomis.

13. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe esanéiy
pareigybiy apra§ymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti Rokiskio rajono savivaldybé arba jos jgaliotas asmuo.
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i$skyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS

15. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
15.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio Apraso
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

15.2. priemokos;



15.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima
ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

15.4. premijos.

16. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$

bazinio dydzio.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

17. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais vadovaujantis §iomis nuostatomis:

17.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy, iSskyrus direktoriy, jy pavaduotojus ugdymui,
pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal Sio Apraso 2 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus Aprase nustatytus kriterijus. Direktoriaus pavaduotojy
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvircio
gimnazijos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydziy.

17.2. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatomas pagal Sio Apraso 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj,
profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus Aprase
nustatytus Kkriterijus.

17.3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

17.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

17. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Aprase
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius.

18. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Sio Apraso
nuostatas, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti

nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, gali buiti nustatomas 18 naujo pasikeitus



vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Siems
darbuotojams turi atitikti ApraSo 2 priedo reikalavimus, kitais atvejais koeficiento didinimo
galimybés priklauso nuo Rokiskio rajono savivaldybes skirty asignavimy darbo uzmokesciui bei
rekomendacijy.

19. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, pavaduotojams ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas turi buiti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad jy pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketviréio gimnazijos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINE ALGA IR DARBO
KRUVIO NUSTATYMAS

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

22. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io
ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétingumg. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras. Mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizZvelgiant ; mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
lgijusiems vidurinj i8silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto

kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auksta;ji



(aukstesnjji, 1igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas §io ApraSo 1 priede nustatytais kriterijais.

24. Gimnazijos Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus ved¢jo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

26. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, auklétojy)
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $io ApraSo 1 priede.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus §io
Apraso 29 punkte nurodyta atveji.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

29. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
gimnazijoje pradzios, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ atostogy vaikui
prizitiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau
kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. Perkélus darbuotojg i kitas pareigas
gimnazijoje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety
veiklos vertinima, islieka iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal §j Aprasa
isakymu nustato gimnazijos direktorius.

31. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Gimnazijos kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy,
1§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla

pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti



pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos
Respublikos kultiros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities
kultiiros ir meno darbuotojy ar Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity gimnazijos darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

33. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai gimnazijos darbuotojui turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, gimnazijos
darbuotojui, kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data, ar grjzimo is$
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng
ménesj] nuo darbo gimnazijoje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos. Gimnazijos
darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui priziuréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo
gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

34. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo gimnazijoje pradzios data
buvo ne vélesné negu spalio 1 d. Tiesioginis vadovas darbuotojy pragjusiy mety veiklg gali jvertinti:

34.1. labai gerai;

34.2. gerai;

34.3. patenkinamai;

34.4. nepatenkinamai.

35. Gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis jvertings gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn;j kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sidilyti skirti premija pagal Aprase nustatyta tvarka ir dydZius;

35.2. gerai, teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, pagal Aprase nustatytg tvarka ir dydzius;*

35.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

35.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siilymu darbuotojui
(i8skyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir skyriaus vedéja, kuris organizuoja ugdyma) nustatyti
vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu $io Apraso

2 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatyta



minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
skyriaus vedéjui, kuris organizuoja ugdymg, nustatomas vienetu maZzesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali bati
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkts.

36. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél §io Apraso 35 punkte ir jo papunkéiuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto spendimo
pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

37. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami Sio Apraso 33 ir 34 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢

skysti nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDINIS DARBAS, BUDEJIMAS,DARBAS ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU IR PREMIJU SKYRIMAS

38. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

39. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

40. Gimnazijos darbuotojams skiriamos priemokos:

40.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

40.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma.

40.3 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Si priemoka gali siekti iki 20
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jei gimnazijos darbuotojui karantino metu
taikomi specialiais jstatymais nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

41. Priemoky dydis gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiSkai 40.1 ir 40.2 papunk¢iuose nurodytomis sglygomis dirbtg laikg.



42. Priemokos gali biiti nustatomos 40.1 ir 40.2 papunkciuose nurodyty aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis nustatomas ir
skiriamas nevir$ijant gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesciui skirty asignavimy bei atsizvelgiant i
papildomo darbo krtivio apimtis.

43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, Svenciy dieng gali biiti
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba mokama uz vieng darbo dieng
bei suteikiama darbuotojo praSymu kita poilsio diena arba pridedama ji prie kasmetiniy atostogy, arba
darbuotojo praSymu kompensuojama pridedant dvi darbo dienas prie kasmetiniy atostogy.

44. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis.

45. Gimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty 1€8y: 1) atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis; 2) labai
gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veikla; 3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija
ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj; 4) kitais gimnazijos kolektyvinéje sutartyje
nustatytais atvejais. Kiekvienu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.
Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premija
negali buti skiriama gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy

pazeidima.*

XSKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

46. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

47. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali bati
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialing pasalpa gimnazijos darbuotojams jsakymu skiria gimnazijos direktorius is

gimnazijai skirty 1ésy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO



49. I§ darbuotojui priskaic¢iuoto darbo uzmokesc¢io iSskaiCiuojama teisés aktais nustatyti
mokesc¢iai. Antstoliy nurodytos sumos i§ darbuotojui priskaiiuoto darbo uzmokescio
i$skaiCiuojamos gavus antstoliy potvarkius, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus,
skolas, zalos atlyginimg ar kity finansiniy jsipareigojimy vykdyma.

50. Darbuotojas raSytiniu praSymu pasirenka, ar taikyti neapmokestinamg pajamy dydj.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

51. Darbo uzmokestis ir avansas gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj
gimnazijos Kolektyvinéje sutartyje nustatytais terminais. Esant darbuotojo rasytiniam praSymui —
kartg per ménesj. Kiekvieng ménesj, uz pirmajg ménesio pus¢ mokamas avansas, kurio suma nurodyta
darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40 procenty priskaic¢iuoto darbuotojo darbo
uzmokescio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena, jis gali buti pirmaja
darbo dieng po poilsio ar Sven¢iy dienos. Gruodzio ménesio darbo uzmokestis iSmokamas iki
gruodzio 31 dienos.

52. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dé¢l gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

53. Kiekvieno ménesio ir kalendoriniy mety darbuotojy darbo uzmokes¢io duomenys
kaupiami darbuotojy asmeninése saskaitose-kortelése.

54. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo rastu nurodyta
asmening banko saskaita.

55. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas pagal darbo grafika, darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: algos dydis (pastovioji ir kintamoji dalis) padalijamos i§ to ménesio darbo dieny

skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARPIUS

56. Uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, darbdavys moka 70 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokesCio dydzio,

apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, ligos iSmoka.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS



57. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

58. Kasmetiniy, pailginty, papildomy ir tiksliniy atostogy trukme ir jy skyrimo bei
apmokeéjimo salygas nustato teisés aktai.

59. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai mokami teisés akty nustatyta tvarka.

60. Darbuotojo sutikimu ar pra§ymu, skubiai suteikus kasmetines atostogas, trumpesnes nei
10 darbo dieny, atostoginiai gali buti mokami su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

61. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Piniginé
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis,
neatsizvelgiant | terming, kai darbuotojas atleidziamas i§ pagrindiniy pareigy, kai darbuotojas (jo

sutikimu) perkeliamas pas kitg darbdavj.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Gincai dél darbo apmokéjimo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

63. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitg bei apskai¢iavima, privalo kaupti ir saugoti
duomenis, dokumentus, susijusius su darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimu, lokaliniais teisés aktais
nustatytu laiku perduoti gimnazijos archyvarui.

64. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj darbuotojy nurodytais
elektroninio pasto adresais.

65. Apraso nuostatas papildo galiojanti Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos
Kolektyviné sutartis.

66. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokeéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy
1éSy poreikiu, iSskyrus ApraSo 45 punkto 4 atvejj (kitais gimnazijos kolektyvinéje sutartyje

nustatytais atvejais).




Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1 — 15 procenty:

2.1.1. dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy Pareiginés algos pastoviosios dalies
ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius klaséje (grupéje) didinimas (procentais)
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 5




11-12 6
13-14 7
15 ir daugiau 8

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
(1 - 3) procentu, priklausomai nuo pamoky skaiciaus, atsizvelgiant j turimas 1ésas;

2.1.3 5-15 procenty dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo:

2.2.1. dirbantiems dviejuose padaliniuose (,,Romuvos® ir Senyjy rimy“) — 1 procenty uz
kiekvieng darbo diena, kai mokytojas dirba dviejuose padaliniuose;

2.2.2. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.2.3. mokantiems uzsienio kalbg grup¢je, kurioje mokiniy skaicius 21 ir daugiau;

2.2.4. mokantiems mokiniy grupe, kurioje mokiniy skai¢ius 26 ir daugiau;

2.2.5. mokantiems pagal vidurinio ugdymo programas dalykus, kuriy numatyti brandos
egzaminai;

2.2.6. mokantiems II gimnazijos klaséje lietuviy kalbg ir literatiirg, matematika ir uzsienio
kalbas;

2.2.7. vykdantiems gimnazijai svarbius, su ugdymo procesu susijusius projektus;

2.2.8. dirbantiems klaséje (grup¢je), kurioje ugdomi 1 ir daugiau gabiy mokiniy:

Gabiy mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Pareiginés algos pastoviosios dalies
didinimas (procentais)
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 5

2.2.9. dél padidéjusio darby masto (kravio), kai mokoma misriu ar nuotoliniu budu — 1 — 15
procenty (pagal gimnazijos mokytojy darbo uzmokesciui skirtas 1ésas);

2.2.10. dirbantiems ekstremaliomis ar karantino salygomis kontaktiniu btdu, kai yra
infekcijos plitimo pavojus — 1 — 15 procenty (pagal gimnazijos mokytojy darbo uzmokeséiui skirtas
1esas);

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos kontaktinéms pamokoms, ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

5. Mokytojy darbo laika sudaro :



5.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal gimnazijos ugdymo planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priede nurodytas valandy skai¢ius vadovauti Klasei iki 20
mokiniy — 180 valandy per mokslo metus, esant 21 mokiniui ir daugiau — 210 valandy. I — II klasiy
vadovams prevencinei programai ,,Raktai j s€ékme* jgyvendinti papildomai per mokslo metus
skiriama 40 valandy.);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei (aprasa
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras).

6. Kitos valandos, susijusios:

6.1. su profesiniu tobuléjimu, Siam tikslui skiriama:

Mokytojo etato dalis Valandy skai¢ius per mokslo metus
Iki 0,25 10
0,26 - 0,5 20
0,51-0,75 30
0,76 -1 40

6.2. Valandy skaicius, susijusiy su veikla gimnazijos bendruomenei, nustatomas kiekvienam
mokytojui proporcingai jo turimam kontaktiniy valandy skaiciui (vienai pareigybei 102 val.) Sioms
privalomoms veikloms :

6.2.1. Tévy(globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

mokiniy;

6.2.2. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti;

6.2.3. Bendravimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

Kitos valandos veikloms mokyklos bendruomenei skiriamos pagal Sio Apraso 3 prieda,
vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei apraso 6 punktu ir jo papunk¢iais, susitarus su mokytoju individualiai ir
suderinus su darbuotojy atstovais. Kitos valandos bendruomenei siejamos su mokytojy turima ir
siekiama kvalifikacijos kategorija ir metodinémis veiklomis, kurias privalo vykdyti nustatytas

kvalifikacines kategorijas turintys mokytojai:

Mokytojo kvalifikaciné kategorija Minimalus ir maksimalus valandy skaicius per mokslo

metus*




Mokytojas 20 - 80
Vyresnysis mokytojas 30-120
Mokytojas metodininkas 40 - 160
Mokytojas ekspertas 50 - 300

* Galimos i§imtys (maZesnis valandy skai¢ius), kai mokytojas dél padidéjusio darby masto dirba didesniu kriiviu
nei vienas etatas arba turi maksimaly kontaktiniy valandy ir su jomis susijusiy kriivj.
7. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo

metus:

Valandos

Kontaktinés, ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, | Susijusios su profesiniu I8 viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir veikla
pasiekimams vertinti, mokyklos bendruomenei
vadovauti klasei

Pareigybé

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

1010 - 1410 102 - 502 1512

Mokytojas dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg lanksty darbo grafika, kai fiksuotomis
darbo valandomis pripazjstamos kontaktinés valandos, konsultacijos ir klasés valandélés, kuriy
tvarkarastis patvirtintas direktoriaus jsakymu, Kitas, mokytojo darbo kriivi sudarancias valandas,
darbuotojas dirba jo pasirinktu laiku (pries ar po fiksuoty valandy).

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti. Jeigu mokytojo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety per mokslo metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos.

9. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, darbo
kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius jsakymu pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojy darbo kriivio sandara aptariama ir
suderinama su gimnazijos profesinés sajungos jgaliotais atstovais.

11 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA



10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
specialusis
pedagogas
Specialusis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas
metodininkas
Specialusis 1083 | 11,01 | 11,29 | 1134 | 1139
pedagogas
ekspertas

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams didinami:

11.1. 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologines biiklés skirtas mokymas namuose;

11.2. gali biti didinami:

11.2.1. 10 procenty, vykdantiems gimnazijai svarbius, su ugdymo procesu susijusius
projektus (jei biudzete pakanka 1Sy pagalbai);

11.2.2. 10 procenty teikiantiems mokiniams logopedo pagalba;

11.2.3. d¢l padidéjusio darby masto (kriivio), kai mokoma misriu ar nuotoliniu biidu — 1 — 15
procenty (jei biudZete pakanka 1€y pagalbai);

11.2.4. dirbantiems ekstremaliomis ar karantino salygomis kontaktiniu budu, kai yra
infekcijos plitimo pavojus — 1 — 15 procenty (jei biudZete pakanka 1¢Sy pagalbai).

11.2.5. 5-15 procenty dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12. Jeigu specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 11 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

13. Specialiyjy pedagogy darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama

tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,



specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

14. karjeros specialisty, dirbané¢iy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

111 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas, | g29 | g3 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros
kategorijos
psichologas




Socialinis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pirmos
kategorijos
psichologas

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami:

16.1. 5 procentais socialiniams pedagogams, teikiantiems pagalbg mokiniams i§ socialinés
rizikos Seimy;

16.2. 10 procenty socialiniams pedagogams ir psichologams, vykdantiems gimnazijai
svarbius, su ugdymu susijusius projektus (iSskyrus prevencinius).

16.3. 5 procentais socialiniams pedagogams, dirbantiems su elgesio ir emocijy sutrikimy
turin¢iais mokiniais;

16.4. dirbantiems ekstremaliomis ar karantino sglygomis kontaktiniu biidu, kai yra infekcijos
plitimo pavojus — 1 — 15 procenty (jei biudZete pakanka 1éSy pagalbai).

16.5. 5-15 procenty dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
15 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

18. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
IV SKYRIUS

UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

19. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais) Pastoviosios dalies koeficientai
Iki 10 12,59




Nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13
Daugiau kaip 15 13,83

20. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

20.1. 5 procenty skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

20.3. iki 20 procenty, jeigu skyriy vedé¢jams rengia/vykdo gimnazijai svarbius, su mokiniy
ugdymu susijusius projektus (priklauso nuo projekto apimties);

20.4. d¢l padidéjusio darby masto (kriivio), kai mokoma misriu ar nuotoliniu biidu ar/ir
dirbantiems ekstremaliomis ar karantino salygomis kontaktiniu budu, kai yra infekcijos plitimo
pavojus —5 — 15 procenty (pagal gimnazijos mokytojy darbo uzmokesciui skirtas 1ésas).

20.5. 5-15 procenty dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21. gimnazijos skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 19 punkte nustatyty

kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

V SKYRIUS
GIMNAZI1JOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

22. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 nuo dau_g!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

23.1. 5 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos

Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,



dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

23.3. iki 20 procenty, jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia/vykdo gimnazijai
svarbius, su mokiniy ugdymu susijusius projektus (priklauso nuo projekto apimties);

23.4. dél padidéjusio darby masto (kriivio), kai mokoma misriu ar nuotoliniu budu ar/ir
dirbantiems ekstremaliomis ar karantino salygomis kontaktiniu budu, kai yra infekcijos plitimo
pavojus —5 — 15 procenty (pagal gimnazijos mokytojy darbo uzmokesciui skirtas 1ésas).

24. gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 23
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

25. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy gimnazijoje einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis
metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj
mokiniy skai€iy ir $ig suma padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus.
Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy
skaiCiy ir §j bendrg skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy

skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.




Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos

darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
2 priedas

I. ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS VADOVU IR JU
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI:

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
Savivaldybiy Vadovaujamo darbo algos baziniais dlydz_lals), kai pareigybés
L . . - ygis A
jstaigy grupé patirtis (metais)
vadovy vadovy pavaduotojy
1 iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
nuo 50 iki 200 nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,9-14,4
pareigybiy daugiau kaip 10 9,6-15,7 9-14,3

I1. ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis ] ) ) ]
iki 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau
21ki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

IV. ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
L . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis — dangiay kai
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0




Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS PAPILDOMU VEIKLU

MOKYKLOS BENDRUOMENEI SARASAS

Eil.  [Veiklos 'Valandos miisy
Nr.
1 Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau-
individualios veiklos), atsiZvelgiant i jo turima kvalifikacine kategorija,
atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir
uzZdavinius:
1.1  [Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

e Vadovavimas mokiniy seimui

o Vadovavimas gimnazijos metodinei tarybai 80-150
30-40
o Vadovavimas gimnazijos metodinei grupei 10-15
o Gimnazijos metodinés grupés pirmininko pavaduotojas 12(; 1155
o Vadovavimas rajono metodiniam rateliui 20
20
o Vaiko gerovés komisijos protokoly raSymas 20
o Gimnazijos tarybos posédziy protokoly rasSymas g
o Metodinés tarybos protokoly rasymas 6
o Mokytojy tarybos protokoly raSymas
o Dalyvavimas gimnazijos taryboje
o Dalyvavimas mokytojy atestacinéje komisijoje
o Atestacinés komisijos protokoly raSymas
Dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos administravimas:
o Darbas steigéjo suformuotose darbo grupése (kokios tos grupés?) ; 2-10
e Darbas gimnazijos darbo grupése ir komisijose 6-15
1. vidaus placiojo jsivertinimo, 20
2. strateginio plano rengimo,
3. ugdymo plano rengimo,
4. edukaciniy erdviy kiirimo,
5. projekto, 50-60
6. inventorizacinés komisijos,
7. Kkita.




Gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklu koordinavimas:

o  Gimnazijos socialinio tinklo koordinavimas 20
e Gimnazijos tinklapio teksty redagavimas 16000
e Gimnazijos tinklapio administravimas
Kita (dél valandy skaiciaus susitariama su vadovu, skiriama suderinus su
darbuotojy atstovais).
1.2  |Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:
Bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose.
Gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas.
e Skaitmeninio ugdymo turinio/pamokos kiirimas (priklauso nuo sudétingumo ir 6-12 val
apimties); '
e PUPP vykdymas ; 4 val.
12 val.
e Lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos PUPP vertinimas ; 4val. (1gr.)
. o : .. 6 val. (1 srautui)
e UzZsienio kalbos pasiekimy testo vykdymas ir vertinimas 6-10 val.
e Dalyko naujy diagnostiniy testy parengimas (1 srautui: uzduociy atrinkimas-3 10 val
val., atsakymy vertinimui paruo$imas-2 val., kopijy padarymas-1 val.) 5 \)laa: '
e Naujo pasirenkamo dalyko programos parengimas; 5 val.
e Naujo modulio ugdymo programos parengimas;
e Naujos neformaliojo §vietimo programos parengimas.
Gimnazijos projektuy, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas, jy jgyvendinimas:
TUM (Tikstantmecio mokyklos projektas):
o  Projekto srities(STEAM, lyderystés, jtraukiojo ugdymo, kultiiros) 6-40
koordinavimas;
o Idéjy projekto veikly vykdomas koordinavimas dalykininky grupéje; 2-20
o Kita (dél valandy skaiciaus susitariama su vadovu, skiriama suderinus su
darbuotojy atstovais).
1.3  [Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
e Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; 10-40
Iki 10 val.
e Metodiniy-dalykiniy, pedagoginiy paskaity, pranes$imy, straipsniy rengimas ;
o Sklaida apie vykdyta ugdomaja veikla mokyklos tinklapyje/ fcb grup¢je/ 1-5 _Val' _(1
ziniasklaidoje (rajoninéje/ respublikinéje/ uzsienio); straipsnis)
o  Kuvalifikacijos tobulinimo programos (ne maziau kaip 40 val.) parengimas ir 60 val.
jigyvendinimas (seminaras) gimnazijoje; 6-12 val.
L o L 10 val (uz
e  Metodinés ir/ar mokomosios priemonés sukiirimas ir pasidalinimas ; at.pam.)

o Kita (dél valandy skaiciaus susitariama su vadovu, skiriama suderinus su
darbuotojy atstovais).




1.4  |Vertinimo, mentoriavimo veiklos:
e  Mokytojy praktinés veiklos ir/ ar ugdymo proceso vertinimas ir jsivertinimas 6
(pokalbis su kuruojanciu vadovu);
10
e Gimnazijos ar kity mokykly mokytojy praktinés veiklos vertinimas; 20
e  Pradéjusio dirbti mokytojo mentorius; 10
e Vadovavimas studento praktikai;
o Kita (d¢l valandy skaiciaus susitariama su vadovu, skiriama suderinus su
darbuotojy atstovais).
1.5
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos: 2-12
e Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose; 5-50
4-6
e Edukaciniy ugdymo erdviy ir priemoniy sukiirimas ir pristatymas. 4
o oy . ki 4
Olimpiady, konkursini duociy rengimas
i placy 4 tizdtocty reng 1 mok- 6-10 val.
e olimpiady mokiniy darby vertinimas;
L . 2-60 val.
e Olimpiady ir konkursy vykdymas
e Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis respublikinéms olimpiadoms, 2-6 val.
konkursams, varzyboms ir pan.;
e STEAM veiklos, nesidubliuojancios su TUM projekto veiklomis (nurodyti
veiklas)
e Mokiniy lydéjimas j iSvykstamuosius uzsiémimus (kai mokytojas negali vykti
vienas)
o Kita (dél valandy skai¢iaus susitariama su vadovu, skiriama suderinus su
darbuotojy atstovais).
1.6  [Bendradarbiavimo su mokyklos (kitomis mokyklomis, universitetais,
kolegijomis, jmonémis ir t.t,) partneriais veiklos:
e Bendry projekty, renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas mokykloje ar uz 20 - 40 val.

jos riby

Kita (dél valandy skaiciaus susitariama su vadovu, skiriama suderinus su
darbuotojy atstovais).




